
株式会社ＭＩＺＵ ＳＡＰＯ
SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。
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働きがいのある会社づくり
職場環境の整備と性別を問わない育成･登用により、
誰もが働きがいを持てる会社づくりに取り組んで
まいります。

【主な取組み】
・育児・介護等両立支援制度の整備と制度利用の促進
・性別を問わない人材育成と役職への登用
・階層別研修の実施、資格取得奨励制度の導入

地域密着
本業を通じた地域活性化に繋がる取組みや、
社会貢献活動の実践により、地域社会の
発展に貢献してまいります。

【主な取組み】
・地元人材の積極採用
・災害発生時における各事業所社員による
災害復旧ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動への参加

公正な事業慣行
公正な事業活動の推進を通じて､地域社会の
信頼を確保するとともに、持続的な企業発展の
実現を目指してまいります。

【主な取組み】
・法令順守徹底と継続的な啓発活動の実施
・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ禁止についての社内規程への明示
・個人情報保護への適切な対応

安心安全なまちづくり
本業の水道工事業を通じて、地域の皆様の生活を
支える安全な水の供給に努めるとともに、安心・
安全なまちづくりの実現に貢献してまいります。

【主な取組み】
・水回りのﾄﾗﾌﾞﾙに365日対応する水道緊急ﾒﾝﾃﾅﾝｽｻｰﾋﾞｽ
｢水のｻﾎﾟｰﾄ･水道職人｣の展開(水道局指定工事店認定取得)

・一般家庭・企業・店舗向け水道設備ﾘﾌｫｰﾑ事業の展開
・研修を受けた自社社員による施工・ｻｰﾋﾞｽ提供


